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स  या-07/2017/2388/33-2-2017-01जी/17 

 
ेषक,  

 चंचल कुमार ितवार ,  
 अपर मु  य सिचव, 
 उ0 0 शासन।  

सेवा म, 
 सम  त अपर मु  य अिधकार ,  

 जला पंचायत, उ0 0।  
 

पंचायती राज अनुभाग-2                                 लखनऊ दनांक 25 अ  टूबर, 2017 
 

वषय :वेतन सिमित 2016 के थम ितवेदन भाग-5 क  सं  तुित के आधार पर जला  पंचायत  
 के विभ  न णेी के सेवारत/सेवािनवृ  त अिधका रय / कमचा रय  को दनांक 01 जनवर , 
 2016 से पुनर त वेतन संरचना म वेतन क   वीकृित।  

महोदय, 
 रा  य सरकार ारा देश के विभ  न वग  के कमचा रय  के िलए वेतन सिमित का गठन 
संक  प सं  या-38/2016/वे0आ0-2-876/दस-01(एम)/2016, दनांक 11-08-2016 ारा कया 
गया। उ  त सिमित ारा अपना थम ितवेदन शासन को  तुत कया गया। स  यक् 
वचारोपरा  त शासनादेश सं  या-63/2016-वे0आ0-2-2644/दस-04(एम)/2016, दनांक 16 
दस  बर, 2016 ारा वेतन सिमित के ितवेदन को  वीकार कर िलया गया है।  

 अत: वेतन सिमित के थम ितवेदन भाग-5 को रा  य सरकार ारा  वीकार कये जाने 
के फल  व प दनांक 01 जनवर , 2016 को देश के जला पंचायत  क  पूणकािलक सेवा म 
कायरत अिधका रय /कमचा रय  को दनांक 01 जनवर , 2016 से संल  न तािलका के अनुसार 
पुनर त वेतनमान िन  न शत  एवं ितब  ध  के साथ अनुम  य कये जाने क  ी रा  यपाल 
सहष  वीकृित दान करते  है :- 
(1)  जला पंचायत  के कािमक  के पुनर त वेतन संरचना चुनने का वक  प व  त (वेतन 
आयोग) अनुभाग-2 ारा िनगत शासनादेश सं  या-67/2016/वे0आ0-2-1447/दस-
04(एम)/2016, दनांक 22 दस  बर, 2016 म द  गई  यव  थानुसार होगा। इस स  ब  ध म 
ा प संल  न है। (संल  नक-2) 

(2)  पुनर त वेतन संरचना के वेतनमान म िनधा रत वेतन दनांक 01-01-16 अथवा दये 
गये वक  प क  ितिथ से देय होगा एवं महगांई भ  ते क  संशोिधत दर रा  य कमचा रय  के 
समान देय ह गी।  

--2/- 
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(3) पुनर त वेतन संरचना म वेतन िनधारण राजक य कमचा रय /अिधका रय  के संबंध म 
वेतन सिमित के थम ितवेदन भाग-5 के मा  यम से क  गयी सं  तुितय  पर शासन ारा िलये 
गये िनणय के अनुसार शासनादेश सं  या-67/2016/वे0आ0-2-1447/दस-04(एम)/2016, 
दनांक 22 दस  बर, 2016 के अनुसार कया जायेगा। इस स  ब  ध म ा प संल  न है। 
(संल  नक-1) 
(4) शासनादेश सं0-67/2016/वे0आ0-2-1447/दस-04(एम)/2016, दनांक 22 दस  बर, 
2016 के अनुसार पुनर त वेतन सरंचना म वा षक वेतनवृ  क   यव  था लागू क  जाएगी।   
(5) जला पंचायत  के विभ  न ् णेी के सेवारत/ दनांक 01-01-2016 एवं उसके प  चात 
सेवािनवृ  त कािमक  को पुनर त वेतन संरचना म ए0सी0पी0 के प म िनधा रत सेवा अविध 
पर व  तीय  तरो  नयन के प म अगला लेवल राजक य कमचा रय  के स  ब  ध म शासन ारा 
िलये गये िनणय के अनुसार अनुम  य कया जायेगा।  
(6) जला पंचायत  के विभ  न णेी के सेवारत/ दनांक 01-01-2016 एवं उसके प  चात 
सेवािनवृ  त कािमक  को पुनर त वेतन संरचना म पुनर त वेतन तथा मंहगाई भ  ता का 
दनांक 01-01-2017 से नगद भुगतान कया जायेगा। '' दनांक 01-01-16 से दनांक 31-12-2016 
तक देय अवशेष का भुगतान 02 समान क  त  म राजक य कािमक  के समान कया जायेगा। 
अवशेष वेतन पर िन हत  यय भार जला पंचायत  ारा  वयं वहन कया जायेगा और रा  य 
सरकार से इस संबंध म अलग से धनरािश क  मांग नह  ंक  जायेगी।''  
(7) जला पचांयत  के अिधका रय /कमचा रय  को पुनर त वेतन संरचना, भ  ते एवं 
सु वधाओं तथा अ  य लाभ दये जाने के फल  व प आने वाले अित र  त  यय भार को वहन 
करने के िलए रा  य सरकार ारा सं मण के मा  यम से उपल  ध करायी जा रह  धनरािश के 
अित र  त कसी भी कार क  कोई अित र  त व  तीय सहायता नह ं द  जायेगी और इसे वहन 
करने का उ  तरदािय  व संबंिधत जला पंचायत का होगा।  
(8) रा  य सरकार ारा जला पंचायत  को संकमण के मा  यम से उपल  ध करायी जाने वाली 
धनरािश म से सवेारत/सेवािनवृ  त कमचा रय  के वेतन भ  त  हेतु आव  यक धनरािश को 
आर त करते हुए शेष बची धनरािश तथा अ  य ोत  से हुई आय क  धनरािश से संबंिधत 
जला पंचायत अपनी अ  य वकास संबंधी ितब ताओं क  पूित सुिन त करगे। सं मण के 
मा  यम से उपल  ध करायी जाने वाली धनरािश कमचा रय  के वेतन भ  त  हेतु आव  यक 
धनरािश से कम होने क  थित म अपने ोत  स ेएक  धनरािश म से कमी क  पूित कये जाने 
के उपरांत अवशेष धनरािश का उपयोग वकास काय  हेतु कया जायेगा। 

--3/- 
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(9) जला पंचायत के अिधका रय /कमचा रय  को पुनर त वेतन संरचना, भ  ते एवं सु व धाएं 
तथा अ  य लाभ इस ितबंध के साथ अनुम  य कराये जायगे क उ  त से आने वाले  ययभार को 
वहन करने हेतु रा  य सरकार ारा कसी भी कार क  व  तीय सहायता नह  ंद  जायेगी तथा 
ऋणदाता व  तीय सं  थाओं के देय  अथवा शासक य देय , य द कोई ह , के भुगतान म कोई 
 यवधान उ  प  न नह ं होगा। जला पंचायत को अपने कािमक  को पुनर त वेतन संरचना का 
लाभ अनुम  य कराये जाने से अिध  ठान  यय म होने वाली वृ  के आधार पर ऋणदाता 
सं  थाओं एवं शासक य देय , य द कोई ह , के भुगतान म कोई छूट नह  ंद  जायेगी।  
(10)  इस शासनादेश के जार  होने के दनांक स े देश के जला पंचायत म पद  पर भत , पद  
का सजृन तथा अ  थायी कमचा रय  का  थायीकरण पुनर त वेतन संरचना म ह  कया 
जायेगा।  
(11) इस शासनादेश के संल  नक-1 के अनुसार वेतनबै  ड 15600-39100 ेड वेतन 5400 के 
सभी पद  को पुनर त वेतन संरचना म एक ह  वेतन बै  ड, लेवल 10 अनुम  य कराया जाय। 
पर  तु वैय  वेतनमान 0 9300-34800, ेड वेतन 5400 के ऐसे पद धारक  जनके िलए 
इससे उ  च वेतनमान के पद  पर पदो  नित क   यव  था भी उपल  ध न हो, के िलए लवेल 9 के 
वेतनमान को पुनर त वेतन संरचना म रखा जायेगा।  
(12) उपयु  त िनणय  को लागू करने के फल  व प य द कोई असंगित होती है तो उसका 
िनराकरण सामा  य वभागीय कायवाह  के अ  तगत मा0 मु  यमं ी जी के अनुमोदन से कया 
जायेगा। कसी  प  ट करण क  आव  यकता होने पर व  त वभाग का परामश ा  त कया 
जायेगा।  
2- यह आदेश व  त के अशासक य सं  या-वे0आ0-1073/दस-2017, दनांक 24 अ  टूबर, 
2017 म ा  त उनक  सहमित से िनगत कये जा रह है।  
संल  नक : यथोप र। 
 

भवद य, 
 

(चंचल कुमार ितवार ) 
अपर मु  य सिचव।  
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सं  या- 7/2017/2388(1)/33-2-2017, तद दनांक :- 
 ितिल प िन  निल खत को सूचनाथ एवं आव  यक कायवाह  हेतु े षत :- 
(1) महालेखाकार, उ0 0, इलाहाबाद।  
(2) सम  त म  डलायु  त एवं जलािधकार , उ0 0।  
(3) मु  य वकास अिधकार /मु  य अिधकार , जला पंचायत, उ0 0। 
(4) उप िनदेशक, जला पंचायत अनु वण को  ठक, उ0 0, लखनऊ। 
(5) िनदेशक, पंचायती राज, उ0 0, लखनऊ।  

(6) िनदेशक, पंचायती राज (लेखा), उ0 0, लखनऊ।   

(7) व  त (वेतन आयोग) अनुभाग-2, उ  तर देश।   

(8) व  त (  यय-िनयं ण) अनुभाग-2 
(9) व  त (सामा  य) अनुभाग-1/2 
(10) पंचायती राज अनुभाग-1/3 
(13) अिध  ठान पुनर ण  यूरो।  

(14) गाड फाइल।  
आ ा से, 

 
(अवधेश कुमार खरे) 

अनु सिचव। 
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                                                 पुनर त वेतन मै स                                                 संल  नक -1 
वेतन बै  ड  5200-20200 9300-34800 

ेड वेतन 1800 1900 2000 2400 2800 4200 4600 4800 5400 

लेवल 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 18000 19900 21700 25500 29200 35400 44900 47600 53100 
2 18500 20500 22400 26300 30100 36500 46200 49000 54700 

3 19100 21100 23100 27100 31000 37600 47600 50500 56300 
4 19700 21700 23800 27900 31900 38700 49000 52000 58000 
5 20300 22400 24500 28700 32900 39900 50500 53600 59700 
6 20900 23100 25200 29600 33900 41100 52000 55200 61500 
7 21500 23800 26000 30500 34900 42300 53600 56900 63300 
8 22100 24500 26800 31400 35900 43600 55200 58600 65200 
9 22800 25200 27600 32300 37000 44900 56900 60400 67200 
10 23500 26000 28400 33300 38100 46200 58600 62200 69200 
11 24200 26800 29300 34300 39200 47600 60400 64100 71300 
12 24900 27600 30200 35300 40400 49000 62200 66000 73400 
13 25600 28400 31100 36400 41600 50500 64100 68000 75600 
14 26400 29300 32000 37500 42800 52000 66000 70000 77900 
15 27200 30200 33000 38600 44100 53600 68000 72100 80200 
16 28000 31100 34000 39800 45400 55200 70000 74300 82600 
17 28800 32000 35000 41000 46800 56900 72100 76500 85100 
18 29700 33000 36100 42200 48200 58600 74300 78800 87700 
19 30600 34000 37200 43500 49600 60400 76500 81200 90300 
20 31500 35000 38300 44800 51100 62200 78800 83600 93000 
21 32400 36100 39400 46100 52600 64100 81200 86100 95800 
22 33400 37200 40600 47500 54200 66000 83600 88700 98700 
23 34400 38300 41800 48900 55800 68000 86100 91400 101700 
24 35400 39400 43100 50400 57500 70000 88700 94100 104800 
25 36500 40600 44400 51900 59200 72100 91400 96900 107900 
26 37600 41800 45700 53500 61000 74300 94100 99800 111100 
27 38700 43100 47100 55100 62800 76500 96900 102800 114400 
28 39900 44400 48500 56800 64700 78800 99800 105900 117800 
29 41100 45700 50000 58500 66600 81200 102800 109100 121300 
30 42300 47100 51500 60300 68600 83600 105900 112400 124900 
31 43600 48500 53000 62100 70700 86100 109100 115800 128600 
32 44900 50000 54600 64000 72800 88700 112400 119300 132500 
33 46200 51500 56200 65900 75000 91400 115800 122900 136500 
34 47600 53000 57900 67900 77300 94100 119300 126600 140600 
35 49000 54600 59600 69900 79600 96900 122900 130400 144800 
36 50500 56200 61400 72000 82000 99800 126600 134300 149100 
37 52000 57900 63200 74200 84500 102800 130400 138300 153600 
38 53600 59600 65100 76400 87000 105900 134300 142400 158200 
39 55200 61400 67100 78700 89600 109100 138300 146700 162900 
40 56900 63200 69100 81100 92300 112400 142400 151100 167800 
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15600-39100 37400-67000 

5400 6600 7600 8700 8900 

10 11 12 13 13 क 

56100 67700 78800 123100 131100 
57800 69700 81200 126800 135000 
59500 71800 83600 130600 139100 
61300 74000 86100 134500 143300 
63100 76200 88700 138500 147600 
65000 78500 91400 142700 152000 
67000 80900 94100 147000 156600 
69000 83300 96900 151400 161300 
71100 85800 99800 155900 166100 
73200 88400 102800 160600 171100 
75400 91100 105900 165400 176200 
77700 93800 109100 170400 181500 
80000 96600 112400 175500 186900 
82400 99500 115800 180800 192500 
84900 102500 119300 186200 198300 
87400 105600 122900 191800 204200 
90000 108800 126600 197600 210300 
92700 121100 130400 203500 216600 
95500 115500 134300 209600  
98400 119000 138300 215900  
101400 122600 142400   
104400 126300 146700   
107500 130100 151100   
110700 134000 155600   
114000 138000 160300   
117400 142100 165100   
120900 146400 170100   
124500 150800 175200   
128200 155300 180500   
132000 160000 185900   
136000 164800 191500   
140100 169700 197200   
144300 174800 203100   
148600 180000 209200   
153100 185400    
157700 191000    
162400 196700    
167300 202600    
172300 208700    
177500     
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संल  नक-2  

वक  प का ा प 
 
*1 म, -----------------------------------------01 जनवर  2016 से पुनर त वेतन 
मै स का चयन करता हूॅ/ करती हूॅ।  

*2 म, ---------------------------------अपने िन  न-उ ल खत वा  त वक/  थानाप  न 
पद के वेतन बै  ड और ेड वेतन म  
 
 * मेर  अगली वेतनवृ  क  ितिथ तक/मेर  प  चातवत  वेतनवृ   क  ितिथ 
तक, जब मेरा वेतन बढ़कर ----------------------- पये हो जाए/मेरे व मान वेतन 
संरचना म वेतन आह रत करना छोड़ने/बंद करने तक/------------------------------के 
पद पर मेर  ो   त/उ  नयन क  तार ख तक बने रहने का चयन करता हूॅ/करती हॅू ।  
व मान वेतन बै  ड और ेड वेतन-------------------------------- 

 
 
      ह  ता र--------------------------------- 
      नाम------------------------------------- 
      पदनाम---------------------------------- 
    कायालय जसम िनयु  त ह----------------------------- 
 
* जो लागू न हो, उसे काट द।    
  



 

 

1- यह शासनादेश  इले ािनकली जार  कया गया है, अत: इस पर ह  ता र क  आव  यकता नह ं है । 
2- इस शासनादेश क  मा णकता वेब साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से स  या पत क  जा सकती है ।   

 
संल  नक-3  

वचनबंध 
 

 म, यह वचन देता हॅू  क मेरा वेतन, वेतन िनधारण स  ब  धी शासनादेश म 

अ  त व  ट उपबंध  के वपर त र ित से िनधा रत हो जाने ( ु टपूण वेतन िनधारण पर) 

जसका पता बाद म लगे, क  थित म इस कार कया गया कोई अिधक भुगतान या 

तो मेरे बकाया भावी भुगतान  म समायो जत कर के या फर अ  य र ित से सरकार को 

वापस कया जाएगा।  

 
 

ह  ता र----------------------------- 
नाम--------------------------------- 
पदनाम------------------------------ 

 
 

 


